
  
 

  
 

  1399سال  تقويم روميزيخريد  قرارداد

شناسه ملي با  164214اين قرارداد فيمابين شركت تجارت الكترونيك پارسيان (سهامي عام) ثبت شده به  شماره 
عضو هيئت  مديرعامل و احمد جعفري به سمت آقايان با نمايندگي  411136549745اقتصادي  د و ك 10101850423

 8نشاني: تهران، بلوار افريقا، خيابان سايه پلاك  به پشتيبانيو معاون مالي  عنوان به  علي باقري ومديره 
                                    و رف كه اختصاراً در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك ط 22661777تلفن:  1967735811كدپستي:

                  به نمايندگي                و شماره ثبت:                       و كد اقتصادي:                              به شناسه ملي: 
كه از اين پس در اين قرارداد پيمانكار  ناميده ميشود                                    به نشاني:                      بعنوان 

  قانون مدني با شرايط زير كه براي طرفين لازم الاجراست منعقد مي گردد. 10و طبق ماده 
  

  : قرارداد موضوع -  1 ماده

 و بسته بندي طراحي، ليتوگرافي، چاپ، صحافيهمراه با  1400جلد تقويم روميزي سال  35.000تامين تعداد   عبارت است از
  :ذيل با مشخصات

  ميليمتر 167*155برگ با ابعاد اوراق  14تقويم روميزی  *

  گرمی مات جهت اوراق ، دو رو /چاپ چهاررنگ 300مقوای گلاسه  *

  صحافی فنر دوبل خارجی *

 ميليمتر 210*170سانتی متر و سايز  10پايه تقويم جلدسازی شده مقوايی با روکش سلفون مات با عطف  *

   عدد 35،000تيراژ  *

 . هر تقويم داخل کيسه سلفونی در چسب دار قرار داده شود *

 . عدد داخل کارتن بسته بندی شود 100هر  *

   : و نحوه پرداخت قرارداد مبلغ   -2 ماده

ــــاب ريــال        مبلغ جمعــاً بــه  ريــال            .بــه مبلغ تقويم  بهــاي هر جلــد 2-1   % مــاليــات 9 و بــا احتس
  محسوب مي گردد. ريال                كل به مبلغدر مجموع  بر ارزش افزوده 

چك درصد از مبلغ كل قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال دريافت  25، معادل روز كاري پس از امضاي قرارداد 15  2-2
مذكور پس از تحويل كامل موضوع قرارداد و انجام تمامي  چك گردد. پرداخت مي به پيمانكار به همان مبلغصياد بانكي معتبر 

  به پيمانكار مسترد خواهد شد. قراردادتعهدات مندرج در اين قرارداد و تاييد ناظر 

طي جلد تقويم روميزي در هر دوره  10.000و  تحويل تعداد )  3ماده  تحويل اقلام ( مبلغ قرارداد بر اساس زمان بندي – 2-3
 20پس از كسر كسور قانوني ظرف مدت  قراردادو تاييد آن از سوي ناظر با ارايه صورتحساب رسمي و معتبر صورتجلسه تحويل 

  د.مي گردروز كاري در وجه پيمانكار پرداخت 



  
 

  
 

   پيمانكار  عهدهه پرداخت كليه ماليات هاي ناشي از اين قرارداد ( به استثناء ماليات بر ارزش افزوده ) ب: 1تبصره 
مي به عنوان سپرده بيمه كسر  ٪ 7.8ناخالص هر پرداختي به پيمانكار  قانون تامين اجتماعي از 38و در اجراي ماده  مي باشد

منوط به اخذ مفاصا حساب تامين اجتماعي  توسط پيمانكار  و ارائه آن به كارفرما ي است آزاد سازي سپرده حق بيمه بديه گردد
  خواهد بود. 

ارائه گواهي ثبت نام ارزش افزوده از سوي پيمانكار : پرداخت ماليات بر ارزش افزوده بر عهده كارفرما بوده كه منوط به 2تبصره 
  خواهد بود.

  تحويل مدت - 3ماده 

  به شرح ذيل مي باشد:  تحويل كالاي موضوع قرارداد بندي زمان 

با مشخصات مندرج در ماده  1400جلد تقويم روميزي سال  10.000( تحويل تعداد  08/10/99الي  24/9/99از تاريخ   -3-1
  قرارداد .)يك موضوع 

با مشخصات مندرج در  1400جلد تقويم روميزي سال  10.000( تحويل تعداد  22/10/99الي  09/10/99از تاريخ  – 2-3
  ماده يك موضوع قرارداد .)

با مشخصات مندرج در  1400جلد تقويم روميزي سال  15.000( تحويل تعداد  05/11/99الي  23/10/99از تاريخ  -3-3
  رارداد .)ماده يك موضوع ق

  : كالا تحويل محل - 4 ماده

پرند،  يشهرك صنعتبه انبار اين شركت واقع در  قرارداد را با كليه مشخصات  قيد شده  موضوع كالاي است موظف پيمانكار
   هزينه هاي مربوط به حمل و نقل .نمايد تحويل كارفرمانماينده  به C5، پلاك  داريفرخنده، كوچه ســپ ابانيبلوار صــنعت ، خ

  است.پيمانكار بر عهده  

  تعهـدات پيمانكار : - 5 ماده

  را دريافت نمايد. ناظر قراردادرا در مدت مذكور انجام و تاييديه كتبي  پيمانكار متعهد گرديد انجام موضوع قرارداد5-1

به هزينه پيمانكار مي بر عهده و  قرارداد 1و بسته بندي تقويم روميزي طبق ماده  ارسال چاپ،كليه هزينه هاي مربوط به  5-2
  باشد.

مسئوليت صحت مناسبت هاي كليه اوراق و مسئوليت طرح هاي استفاده شده بر روي اقلام موضوع قرارداد و نقض حقوق  5-3
كليه اعتراضات و ادعاهاي اشخاص ثالث  پاسخ گويي بهپيمانكار متعهد به كار است. مادي و معنوي اشخاص ثالث بر عهده پيمان

  در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتي ندارد.و كارفرما مي باشد  اجراي موضوع قرارداد رابطه با در

اشتباه هيچ گونه  بدون تقويم روميزيپيمانكار موظف گرديد به گونه اي مقتضي مطالب را پيش از چاپ كنترل نمايد كه  5-4
  و چاپ بروز اشكال در صحافي صورت به ازاي هر اشتباه يا تغيير در مفهوم، از هر نظر چاپ شود در غير اين

و  )فحات و جابجايي در رنگ تاييد شدهدارا بودن نقص در چاپ ص و از سيم تقويم  مانند جابجايي در فرم، جدا شدن فرم ها (
داخت پر به تعويض كالاهاي معيوب و تحويل صحيح آن ها و ها، پيمانكار موظف گذاري روزها و مناسبت همچنين اشتباه در جاي

  سارات وارده مي باشد.كليه خ



  
 

  
 

يك نمونه كامل را تحويل ناظر قرارداد نمايد و در صورت تأييد از چاپ انبوه تقويم روميزي،  موظف است پيش رپيمانكا  5-5
  به معني تأييد نهايي كليه كالاهاي تحويل شده موضوع قرارداد نيست.تاييديه كتبي ناظر قرارداد، اقدام به چاپ انبوه كند. اين 

  پيمانكار موظف است هر صد عدد تقويم را در يك كارتن بسته بندي نمايد 5-6

  پيمانكار موظف است نسبت به بسته بندي كيسه سلفوني چسب دار اقدام نمايد -5-7

  تعهدات كارفرما : -6 ماده

  ، نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد در زمان تعيين شده اقدام نمايد .  2كارفرما متعهد است به نحو ماده  -6-1

 گردد فرد يا افرادي را جهت تحويل اقلام به پيمانكار معرفي نمايد.كارفرما متعهد مي -6-2

  :تعهداتتأخير در انجام  خسارت  - 7ماده

صورتي شده ارائه نمايدنتواند تمام  پيمانكار كه در  شخص  ضوع قرارداد را در برنامه زمان بندي م سمتي از تعهدات مو به  و يا ق
سبه  خسارتبه عنوان  % 3ازاي هر روز تاخير ، مبلغي معادل  در صورتي كه پيمانكار خسارت مذكور را نپردازد،  .مي گرددمحا

  قرارداد به نفع خود وصول نمايد. 9كارفرما مي تواند مبلغ خسارت را پس از تعيين ناظر قرارداد از ضمانتنامه ماده 

  فورس ماژور:  - 8ماده

سينظ يعير مترقبه طبيل بروز حوادث غيهرگاه به دل شات اجتماع ل بروزيا به دليل، توفان و ير زلزله،  شا ر جنگ، هر ينظ ياغت
ـــراين نتوانند به تعهدات خود عمل نمايك از طرفي ـــرايند، عدم انجام تعهدات در ش  يط نقض تعهدات قرارداديط مذكور در ش

ـــود و ا ينم يتلق ن متعهد به انجام تعهدات پس از رفع فورس ماژور خواهند يخواهد بود و طرف ين قرارداد به قوت خود باقيش
ن خواهد بود. ين قرارداد منوط به توافق مجدد طرفيا يش از ســه ماه طول بكشــد، ادامه اجرايچنانچه مدت فورس ماژور ببود. 
ــه ماه به حالت تعليدر ا ــورت قرارداد در مدت فورس ماژور حداكثر س ق درآمده و پس از رفع حالت فورس ماژور به قوت ين ص

ا ادامه قرارداد توافق ين نســـبت به خاتمه يماه طرف 3ش از يفورس ماژور بخواهد بود و در صـــورت اســـتمرار حالت  يخود باق
تا قبل از حالت فورس ماژور توسط  پيمانكارانجام شده توسط  يت هايدر صورت خاتمه قرارداد فعال است يهيخواهند نمود. بد

  شود. ين محاسبه و به  پيمانكار پرداخت ميار طرفيندگان تام الاختينما

  :تعهداتانجام  و حسنتضمين  -9ماده 

% مبلغ كل قرارداد را به عنوان تضمين حسن و انجام تعهدات به كارفرما 10به ميزان  معتبر صياد بانكي پيمانكار يه فقره چك
اين قرارداد ، نسبت به  5تحويل مي نمايد كه كارفرما مي تواند در صورت عدم انجام هريك از تعهدات پيمانكار مندرج در ماده 

صول تضمين مذكور اقدام نمايد ، در غير اين صورت در پايان مدت قرارداد و در صورتي كه موجبي براي فسخ آن وجود نداشته و
  باشد با تأييد ناظر قرارداد، تضمين فوق الذكر را به پيمانكار عودت مي نمايد.

   حل اختلاف: -10ماده 

اعتبار و تفسير قرارداد آن بروز كند، هر يك از طرف ها مي تواند به مراجع هرگاه بين طرفين اختلافي در ارتباط با نقض، فسخ، 
  قضايي مراجعه نمايد و رأي صادره براي هر يك از طرف ها لازم الاجرا خواهد بود.

  :يرات نشانيين و تغياقامتگاه طرف -11ماده 



  
 

  
 

ر گونه مكاتبات، اخطارها  و غيره به نشــاني هاي ســت كه در مقدمه اين قرارداد قيد گرديده و ها اقامتگاه قانوني طرفين همان 
مندرج در قرارداد ارســال خواهد شــد. چنانچه هر يك از طرفين اقامتگاه خود را تغيير دهد، متعهد اســت نشــاني جديد خود را 

  ظرف حداكثر پنج روز به صورت مكتوب به طرف مقابل اعلام دارد.     

  : قرارداد فسخ  -12 ماده

 كارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت:در شرايط ذيل، 

 ي و برنامه زمان بندي تحويل دهدنتواند كالاي موضوع قرارداد را مطابق مشخصات و تعهدات قرارداد پيمانكار كه  در صورتي  12-1
 روز برسد،  يك هفتهدر اين وضعيت به  پيمانكارچه جمع زمان تاخير  چنانو 

 منحل شده يا اعلام ورشكستگي نمايد. شركت پيمانكار در صورتي كه   12-2

   ص در كالاهاي معيوب تحويل شده يبه منظور رفع نقاتوسط پيمانكار   كارفرماعدم انجام دستورات  12-3

  از سوي پيمانكار در خصوص انجام تعهداتكارفرما اخطار كتبي  يكعدم توجه به  12-4

قرارداد وصول  9مي تواند كليه خسارات وارده را از محل تضمين ماده  در صورت فسخ قرارداد، كارفرما: 3تبصره 
  نمايد.

  ناظر قرارداد: – 13 ماده

علاوه بر موارد مقرر در  .به عنوان ناظر قرارداد معرفي مي گردد تجارت الكترونيك پارسيان رياست روابط عمومي و تبليغات
ارسالي  هاي صورتحسابو همچنين تأييد صفحه آرايي پيمانكار و توانايي و صلاحيت فني قرارداد، ناظر قرارداد مسئول تأييد 

  مي باشد. هر گونه پرداخت از سوي كارفرما، منوط به تأييد ناظر قرارداد است.پيمانكار  

  :قرارداد نسخ -14 ماده

تبصره و در دو  نسخه متحد المتن تنظيم و به امضاي طرفين قرارداد رسيده كه هر دو نسخه از  3ماده،  14قرارداد حاضر در 
  ارزش يكساني برخوردارند. 

         
  .....شركت         شركت تجارت الكترونيك پارسيان                                                         

                                        علي باقري          احمد جعفري قزل حصار       

                                                پشتيبانيمعـاون مالي و       عامل و عضو هيئت مديره  مدير 
  


